
专业技术职务任职资格评审表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评审专业

技术资格

填表时间： 年 月 日18082026

工程师

孙毅

京马电机有限公司

000002087167
2026-00516
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姓名 孙毅 性别 男 出生日期 1995-05-12

身份证件号码 [身份证]3***************2 曾用名 无

出生地 浙江省绍兴市上虞区

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
机电制造（生产制造）(10年) 参加工作时间 2012-07-31

手机号码 151****3395 电子邮箱 420732983@QQ.COM

最高学历

毕业时间 学校

2021-07-01 重庆大学

专业 学制 学历（学位）

机电一体化技术 大学专科(无)

现工作单位 京马电机有限公司

单位地址 浙江省嘉兴市桐乡市洲泉镇昆鸣东路1号

单位性质 民营企业非公有制单位 上级主管部门 无

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2023-08-19 工程技术 - 助理工程师
绍兴市上虞区工程技术

初级资格评审委员会

申报类型 工程师、助理工程师、技术员

符合技能人才申报

条件情况

第七条 符合下列条件之一的，可评审工程师资格

二）获得技师职业资格或职业技能等级后从事技术技能

工作满 3 年；世界技能大赛优胜奖获得者、省技术能手、省级技

能大师工作室领办人、浙江工匠、省“百千万”高技能领军人才

培养工程中入选的“拔尖技能人才”。

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度

本人主要掌握英语外语，具备扎实的综合运用能力，可熟练完成日常及工作场景

中外语沟通与文书处理工作。

听力方面，可清晰听懂日常交流、职场业务沟通及常规外语新闻、专业课程音频

内容，能够精准捕捉核心信息，快速理解对方表达意图，无明显听力障碍。口语

方面，发音标准、语句流畅，可独立开展日常对话、工作对接及简单商务沟通

，能够清晰、准确表达个人观点与工作诉求，应对常规涉外交流场景。

阅读方面，可熟练阅读外文公文、专业资料、规章制度及商务文书，快速梳理文

本核心内容，准确抓取关键数据与重点信息，读懂各类常规外文书面材料。写作

— 2 / 8 —

用人单位内部公示版



方面，具备规范的外文书写能力，可独立撰写工作邮件、简短报告、通知说明等

各类常规外文文书，语句通顺、格式规范、逻辑清晰，符合正式文书写作要求。

翻译能力上，笔译可精准完成中英文双向书面翻译，译文严谨通顺、贴合原文语

义，适配工作文书、专业材料翻译需求；口译可胜任日常交流、普通工作场景的

双向交替口译，准确传递双方信息，保障沟通顺畅。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2019-03-01~

2021-07-01

重庆大学 大学专科 机电一体化技术

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2025-09-15~

2026-05-15

京马电机有限公司 模具科长 机电制造工程技术

人员-机电制造

（生产制造）

否 否

2019-12-01~

2023-02-01

卧龙电气驱动股份

集团

模具工程师 机电制造工程技术

人员-塑料机械

否 否

2017-02-01~

2019-11-01

创见光电 模具车间主任 机电制造工程技术

人员-塑料机械

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

无

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

2026-07-01~

2028-06-30

嘉兴南洋职业技术学院 职业培训导师 机电与交通学院智能制造专业群职

业培训导师

2025-11-11~

2028-11-11

嘉兴技师学院 技能导师 负责学生技术教导

2025-09-01~

2026-08-31

象山港高级技工学院 机械专业产业

导师

负责机械专业产业导师

2025-05-01~

2028-05-10

浙江东方职业技术学院 劳模工匠学院

德育导师

负责教导学生在工匠道路上学习以

及技能培训

2023-09-10~

2028-09-10

上虞职业教育中心 技能导师 辅导学生技能培训/劳模工匠讲课
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5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2021-07-16 优秀铸件（二等奖）★ 二等奖 上海国际压铸展模具比赛 2/10

0

2021-07-16 优秀模具（二等奖）★ 二等奖 上海国际压铸展模具比赛 2/10

0

2021-07-16 金奖铸件★ 一等奖 上海国际压铸展模具比赛 1/10

0

2021-07-16 压铸模具金奖★ 一等奖 上海国际压铸展模具比赛 1/10

0

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2024-07-10 中国机械工程学会 国家级 全国压铸青年先锋

2024-03-18 浙江省总工会 -  浙江省

人社局

省部级 浙江工匠

2023-01-28 绍兴市共青团 地市级 绍兴市青年岗位能手

2022-12-16 浙江省共青团  浙江省人

力资源厅

省部级 浙江省青年工匠

2022-03-01 上虞区“青年文明号” 地市级 上虞区青年岗位能手

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

无

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名
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无

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

2026-04-10 一种异型拉杆 实用新型专利 王寅　王坤　李智刚　

何海峰　马志强　赵巍　佟振涛　

刘兵　姜军　张育萌　尚来东　

叶路扬　张诚诚　孙毅

2026-03-24 一种水平轴风机叶片 发明专利 孙毅　周力　杨潇鹏

2025-12-09 简易阀针无流道进料口模

具

实用新型专利 魏李燕;丁林锋;孙毅

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2022-06-07~

长期有效

嵊州市中等职业技术学校 职业技能登记

证书

钳工 三级

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述
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无

16.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

无

17.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2025年 京马电机有限公司 合格 同意

2022年 卧龙电气驱动集团股份有

限公司

合格 合格

— 7 / 8 —

用人单位内部公示版



18.本人述职

本年度，我立足岗位本职，聚焦技术革新、降本增效、人才培育及团队攻坚核心工作现将本年度个人

工作情况述职如下：

在技术革新与降本增效方面，我重点围绕设备维修、原材料损耗、产品产能三大板块开展优化升级工

作，取得了显著的经济效益。日常工作中，我注重梳理维修工作痛点，针对设备维修成本偏高、员工

自主维保意识薄弱等问题，积极推进技术改良与全员维保宣导工作。通过常态化开展维保技能普及、

规范设备运维流程、提升员工自主维修能力，有效减少了设备故障频次和外包维修支出，本年度累计

为公司降低维修费用140万元。

同时，聚焦生产核心环节，深耕模具优化升级工作。针对原有模具适配性不足、产品报废率高、原材

料损耗大的问题，牵头推进模具迭代更新与技术改良，从生产源头严控产品不良率，大幅降低了原材

料浪费，有效改善了产品质量短板。本年度通过模具优化，累计降低公司原材料损耗费用260万元。

依托模具技术创新改良，设备生产适配性大幅提升，有效提升了生产效率与产品产出量，全年实现产

能增收价值270万元，切实达成了提质、降耗、增产的多重目标。

人才培养是夯实生产根基、保障团队长效发展的关键。本年度我高度重视技能人才梯队建设，针对性

开展钳工技能分层培养工作，搭建完善的岗位技能提升体系。结合岗位实操需求，开展系统化、常态

化技能培训与实操考核，全年成功培育企业认证初级钳工25人、中级钳工15人，同时完成5名高级钳

工持证上岗培养工作。通过分层分类育人模式，有效补齐了岗位技能人才缺口，提升了一线作业人员

专业素养，为生产工作高效推进筑牢了人才基础。

团队建设方面，为破解生产技术难题、集中力量攻坚降本增效重点任务，我牵头联合公司模具部门骨

干员工，组建专项攻坚小组。团队聚焦生产瓶颈、技术难点、成本管控等核心问题，分工协作、精准

施策，逐项攻克生产与技术难题，通过团队专项攻坚，全年累计实现降本增效180万元。同时在工作

中凝聚团队力量，营造出务实攻坚、精益求精的工作氛围，有效提升了部门整体工作效率与协作能力

。

回顾全年工作，虽取得一定成效，但我也清楚自身仍存在不足，后续我将持续深耕专业技术，细化成

本管控工作，优化人才培养模式，带领团队持续深耕技术革新、深挖降本增效潜力。在今后的工作中

，我将立足岗位、履职尽责、精益求精，以更务实的作风推进各项工作，为公司创造更大价值。
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